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江苏大学菁英学院学生会是在校团委指导下，依靠菁英学院学生

开展工作的群众性组织，是联系菁英学院和广大学员的桥梁和纽带。

菁英学院学生会的工作宗旨是丰富校园文化生活，维护同学利益，全

心全意为全体同学服务。为了进一步加强学生会干部队伍建设，促进

学生会工作的良好发展，经研究，决定开展 2018-2019学年学生会部

长团换届工作，面向学院选拔德才兼备、品学兼优、综合素质较高的

学生组成第三届学生会部长团。现将换届工作安排如下： 

一、选拔对象 

江苏大学菁英学院 2017级全体学员 

二、选拔原则 

个人自愿、公开选拔、公平竞争、择优选拔 

三、岗位设置 

部门 部长 副部长 

办公室 1 2 

组织部 1 2 

宣传部 1 2 

学习部 1 2 

文体部 1 2 

国际部 1 2 

实践部 1 2 

创新创业部 1 2 

四、竞聘条件 

1. 拥护中国共产党的领导，坚持四项基本原则，具有坚定正确的

政治立场和较高的政治素养，具有优良的道德素质和健康的心理素质，

具有强烈的社会责任感。 



2. 有较强的工作能力和组织能力，责任心强，有团队与奉献精神，

能够带领团队优质高效的工作；具有创新意识，思维活跃，可创造性

的开展工作。 

3. 在校期间未受过任何纪律处分。 

五、选拔程序 

1. 宣传、报名、预审阶段(9月 11日—9月 15日) 

（1）宣传：向全院同学广泛宣传选拔的目的、报名、推荐和选

拔办法等。 

（2）报名：有意参选的同学请及时填写“江苏大学菁英学院学生

会部长竞聘报名表”于 9月 15日 17点前将报名表发送至邮箱

2440137870@qq.com。 

（3）预审：校团委将对报名人员进行资格审查，确定参加答辩

人员名单。 

2. 面试阶段（9月 16日 19点三山楼 611） 

面试环节主要包括口头演讲与评委提问。 

（1）演讲：竞聘者从“个人基本情况、工作经历、竞选职位原因、

工作设想”等出发，简明扼要地进行 2分钟左右的阐述。 

（2）提问：演讲结束后竞选者须接受评委提问，评委由换届委

员会成员及各部门原任干部组成，提问环节的表现情况一并计入面试

成绩。 

3. 综合审定阶段 

各学生组织负责人参照面试成绩（30%）加平时成绩（70%）得

出竞选总得分（平时成绩由所在部门部长商议并结合学习成绩、所获

荣誉等评定）；若竞聘者原非学生组织成员，则参照面试成绩（40%）

加平时成绩（60%）得出竞选总得分（平时成绩按照学习成绩、参加

学生组织活动、获得相关荣誉的情况等评定）。 

各组织将根据竞选人竞选总得分、学生组织工作实际需要以及竞

选人意愿，最终确定部长换届名单。 

4. 公示阶段 



团委将在 3个工作日内公布江苏大学菁英学院学生会部长团选拔

结果，进行公示。 

六、联系人及联系方法 

黄澄澄  88780315    

  

未尽事宜，另行通知 

 

附件 1：江苏大学菁英学院学生会部长竞聘报名表 

 

 

共青团江苏大学委员会 

江苏大学菁英学院 

2018年 9月 11日 


